PLANO DE TRABALHO CRECHE MEIMEI
ANEXO | Aditamento com reducdo de valores devido a pandemia
do COVID 19
Periodo agosto a dezembro 2020

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/ Entidade Proponente Creche Meimei CNJP 55.557193/0001-78

Endereco Rua Odete Machado Pinto n°® 85 Tinga

Cidade Caraguatatuba Estado SP CEP11673-160 |DDD/Telefone |FAX
12 3883-4648
Conta Corrente 37595-0 Banco do Brasil Agencia 7141 -8 |E-mail: cmeimei250@gmail.com

Nome do Representante Legal da Entidade Ana Licia Monteiro Teixeira CPF908199777-72

RG. 25.201.735-3 SSP/SP |Cargo presidente E-mail:

Endereco Rua Falcdo n® 1.075 Jardim Gaivotas / Caraguatatuba/SP CEP 11673-160

Nome do Responsavel pelo Projeto Célia Maria Ambrosio Eberl CPF 995295647-91

RG /22603045-3 SSP/SP  |Cargo Diretora Técnica E-mail ceuemaresol@gmail.com
Administrativa

Endereco Rua Fern&o Dias Paes Leme n°® 300 apto 92 Martim de Sa CEP 11662-010

2. DESCRICAQO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo de Execucdo

Meimei Educacgdo Infantil Inicio Término

01 de agosto de 2020 31 de dezembro 2020

Identificacdo do Objeto

Atendimento de bergdrio em sistema de creche por periodo integral

Diagnéstico da Realidade (justificativa)

Atendemos a comunidade com a Creche Bergério para 80 bebés, desde 1999 em parceria
com a Prefeitura Municipal através da Secretaria de Educacéo, a qual nos da subsidios
pedagdgicos para realizar varios projetos educativos durante o ano letivo. Devido a
Pandemia do COVID 19 o atendimento presencial foi suspenso e as aulas se tornaram no
modo online, com video aulas. Porém a ONG continuou funcionando, com os servigos de
secretaria, setor de RH, gestéo, financeiro e pedagdgico. Suspendemos as aulas de yoga,
cursos de artesanato, curso de manicure, os grupos de estudo com tematica para jovens, os
cursos e palestras.

Os problemas sociais se intensificaram com o isolamento social € o desemprego: a fome, o
desequilibrio emocional e a situagio de risco de criancas, adolescentes e idosos, aumentou.
A violéncia contra a mulher e os maus tratos contra criancas, também se intensificaram,
devido as crises de convivio, ac acimulo de problemas e conflitos nos lares. Muitas das
criancas que atendiamos por até 11 horas por dia, ficam sem cuidados basicos de seguranca
e alimentac8o balanceada e nutritiva, enquanto os responséaveis trabalham fora do lar e
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devido a falta de dinheiro e ou inexperiéncia, recebem cuidados inadequados e ou
insuficientes devido ao alcoolismo, doengas, drogadigaoe ou inaptidao dos responsaveis.

A existéncia da creche e seu atendimento diario, supre uma gama de situagées inadequadas
pela qual passa a crianca. Essas situacdes que garantem o bem estar e os direitos das
criangas, muitas vezes ndo € percebida e computada pela sociedade e autoridades
responsaveis. Porém sabemos que a retomada dos servigos depende unicamente do
controle da pandemia, e entre o risco de vida e a permanéncia no lar, entendemos o segundo
como a melhor opgao.

Assim que permitido a ONG estara estabelecendo parcerias para viabilizar cursos para
pessoas que perderam seus empregos e auxiliando assim na geragdo de renda das familias
da comunidade.

A Entidade Meimei foi criada para servir gratuitamente a populacéo de nossa cidade e
contribuir com seu desenvolvimento social.

Devido a pandemia do COVID 19 houve a necessidade de reduzir os valores do
repasse mensal para adequar a realidade econdémica do contratante ao convénio vigente,
buscando manter o atendimento com o menor impacto sécio-econémico possivel e adequado
com a realidade ora enfrentada. Este plano foi elaborado buscando uma adequagio
considerando a possibilidade de retomar o atendimento presencial em setembro de 2020.

Ao término do periodo passard a vigorar o contrato anteriormente firmado, com
validade até 31 de marco de 2021.

3. CRONOGRAMA FiSICO - DESCRICAO PORMENORIZADA

Meta Etapa m Descricdo da Meta, Etapa ou IndicadorFi {Duracio

Fase Unida [ Qua| Inici [Términ
Manutencao de quadro 19 agosto /20 &
funcional capacitado para - Pagamento de recursoshumanos para funcionario |dezembro/20
exercer o ensino diang manutengéo do atendimentoverba do repasse. s

aprendizagem e os cuidados
para 80 bebés /dia

"cesso ensino diario Realizagéo pelas professoras de 100% dos |agosto /20 a
aprendizagem para 100% dos atividades pedagdgicas online e a partir|alunos dezembro/20
matriculados. de retomada em setembro aulas

Atingir 100% das metas de presenciais, diariamente com a

aprendizagem estabelecidas orientacao da gestéo, coordenacédo e

no Curriculo supervisao da secretaria municipal de

Educacéao, avaliagdo e registro das
mesmas nos instrumentos adotados
pela rede municipal de ensino.

Material de consumo para > 80 outubro /20 a

suporte 20 pedagdgico Aquisicao e utilizacio nas diversas alunos/dia |dezembro/20
acodes diarias




semanal  |Horario semanal de trabalho 19 agosto /20 a
Raunibas sénsnais de pedagogico para todos os envolvidos e | funcionario |dezembro/20
capacitacio e HTPC e formacao contmua;la para gestor, s/semanal
FormacZo oferecida por profe§sores e funmo_nanos buscando a
parceiros de forma online e excc_elenma no atendimento a ser
presencial em setembro 2020. realizada pela ONG ou parceiros.
Semprequ | Acompanhamento e encaminhamento |Abrangénci |agosto /20 a
Encaminhamento aos enecessarn | 4o pais ou criancas nos casos de a 100% dos |dezembro/20
servicos publicos municipais  |° dificuldades ou necessidades especiais [2lUNos
Educar para formar uma diario Oferecer 5 refeicOes diarias para 80 80 agosto /20 a
memoria alimentar saudavel criancas atendidas com recursos da alunos/dia |dezembro/20
nos bebés e conscientizar as merenda escolar municipal.
familias
= - mensal  |Realizar reunides online entre 100% da |agosto/20 3
_fimoramento das relagdes funcionarios do CEl, a diretoria da comunidad |dezembro/20
humanas ONG, pais, responsaveis, e escolar
representantes da comunidade.
Envolver a comunidade mensal |Utilizar as aulas para acdes 100% da |agosto /20 2
escolar nas acdes pedagdgicas com responsaveis, para |comunidad |dezembro/20
pedagogicas e culturais da promover a participacdo dos mesmos |e escolar
unidade escolar na educacao escolar dos alunos.
Cumprir em 244 dias letivos o |diério Atendimento com 5 refeicoes diaria em |80 agosto /20 &
curriculo da Educacgéo Infantil sistema de creche periodo integral alunos/dia |dezembro/20
da Secretaria de Educacéo
para bercarios 1 e 2
mensal Manutencao das areas do projeto 100% dos |setembro /20
Brincar € Aprender realizado em espacos a
parceria com a Secretaria Municipal de dezembro/20
Educacao, com recursos proprios.
. Seréo as seguintes areas: Transito
= : Legal, Pintando o Sete, Toque da
TGO Cas areas Bogr!boleta, Bandinha Tra Lg L4, Lar
pedagdégicas do Projeto . .
Brincar & Aprender Nossp_ Lar, Do Meg Nariz Cu1d~o Eu,
Receitinha da Vové, Construcao,
Banho ChuaChug, Leitura e linguagem,
Quitandinha, Beleza, Fantasia, Artes,
Mercadinho, Lavanderia, Pet shop e
VVamos 2 Praia.
. L Ter a participacio dos pais em Projetos|100% da  |agosto/20 a
Divulgar eventos & inserir pais pedag%gicog egeventospculturais d.'aJ comunidad |dezembro/20
no processo de aprendizagem unidade escolar de forma online. & escolar




4.CRONOGRAMA DE APLICACAO

Meta Etapa Especificagio Total em R$ Concedente Proponente
Pagamento,
RecursosHumanos cestabasica de salario 285.052,10 285.052,10
e encargostrabalhistas
M
A
M;E:ﬁ:gi;g‘: dp:sra ; Mate[ial para con§e_rtos nas 1.500.00 1.500.00
espagospedagdgicos R areas pedagogica. ’ = ' ’
i
A
L
Tarif: ia,
sgua telefone c 8.200,00 8.200,00
N
s
Material e Limpeza u 1.000,00 1.000,00
M
S
AssessoriaContabil : Escritério de contabilidade 4.415,00 4.415,00
v
1
Servigos PJ/ c Reformas para melhoria dos
melhoriapredial o espacos 17.000,00 17.000,00
s
Servigos de terceiros Reparosquenecessitem
i e perees 5.000,00 5.000,00
N
Repasse mensal do concedente 63.433,42
TOTAL GERAL | 322.167,10] 317.167,10 5.000,00
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1. QUADRO DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

ltem Descricéo Do item Valor de Fonte* Custo Custo médio
mercado Unitario
(3 cotaces)
Limpeza (total da Hipervale Lida 270,00
Material de lista acima descrita) 200.00 Spani Atacadista 210,00 260,00
consumo ’ Encanto do Vale 200,00
Ltda
Agua e esgoto 1.000,00 SABESP 1.100,00 1.100,00
Energia elétrica 500,00 EDP 500,00 500,00
Telefone 300,00 VIVO 300,00 300,00
Material para 1.500,00 Hidrel Hidraulica e 1.580,00
manutenc¢do de Elétrica 1.560,00
espacos Solucdo Mat. P/ 1.600,00
Pedagogicos Construcdo
Hidraulica Caicara 1.500,00
Servigos Assessoria Contabil 4415,00 Dorly Contabil Ltda 880,00
de DN ContabilLtda 883,00 887,00
terceiros RN Contabil Ltda 900,00
pessoa Melhoria predial com 17.000,00 Veiga Construcdes 17.000,00 17.300,00
juridica substituicdo do Dimens&o Servigos e 17.900,00
telhado do refeitorio Manutencdes
C&V Casa e Vida 17.800,00
Construcdes
Servigos Pequenos reparos 5.000,00 Diaria do pedreiro 150,00 150,00
terceiros/ (Valores na média | Diaria de ajudante 90.00 90,00
pessoa fisica do mercado)




7. QUADRO DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS (continuacdo)

item Nomenclatura Jornada | Valor mensal de Fonte* Custo médio
Do cargo/ De mercado sem (3 cotagbes ou mensal sem
atividade trabalho | encargos base acordo/ encargos
de dados convengdo) trabalhistas
Prefeitura Valores atuais sem RS
Municipal cons.iderar reajuste
Caraguatatuba prewsng—;_;a maree
RS
Aux. de Servicos 40h/sem | 1.087,38 Convencao Coletiva 1.228,00
Gerais anais SINBIFIR
Pessoal | Aux. de Desenv. 40h/sem | 1.833,86 Convencéo Coletiva 1.460,88
infantil anais SINBIFIR
Secretdrio de 40h/sem | 2.779,00 Convengéo Coletiva 2.332,00
Escola anais SINBIFIR
Professor de Edc. 35h/sem | 2.179,38 Convencéo Coletiva 2.226,59
Infantil anais SINBIFIR
Diretor de Creche 40h/sem | 6.001,89 Convencdo Coletiva 6.293,86
anais SINBIFIR
Cozinheira/merend | 40h/sem | 1.362,69 Convencado Coletiva 1.398,41
eira anais SINBIFIR
Auxiliar de cozinha | 40h/s 1.362,69 Convencao Coletiva 1.228,43
SINBIFIR
Coordenadora 40h/s 4.300,00 Convencgdo Coletiva 3.000,00
SINBIFIR
Obs.:

A descricdo dos itens acima sdo exemplos que ndo precisam ser seguidos. Devendo a Proponente
apresentar as informagbes sobre cada item eu compde a planilha de custo do presente plano de
trabalho




8 - Alimentos necessdrios ao atendimento didrio de 80 criangas/ dia.

Alimentos Proponente Concedente

Alimentos nio pereciveis:
Arroz

Feijdo

Leite em pé
Formulas infantis
Farinha de trigo
Fuba

Mistura para bolo
Macarréo

Acucar

Oleo de soja

Amido de milho
Farinha de mandioca

Vinagre N Prefeitura
Doacdes s

Sal Municipal/

Matinais: Secretaria Municipal

Achocolatado ~

Margarina de Educacdo

Biscoito

Chas

Alimentos pereciveis:

Carnes

Ovos

Frutas

Legumes

Verduras

Alimentos especiais:

Para festas e comemoracdes




1. QUADRO DE INDICADORES QUANTITATIVO E QUALITATIVO

1.1. 0 acompanhamento e avaliagdo de desempenho sdo instrumentos essenciais para que
tanto (a) <COLABORADORA> guanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de
gue a parceira esta apreseniando os resultados plangjados, de modo gue eventuais
desvios possam induzir a redirecionamentos durante o curso das acoes.

1.2. A avaliacZo das acdes e metas programadas serd efetivada levando-se em conta os
indicadores de desempenho constanies do quadro abaixo, € que est8o assim

classificados:

ACAO 1
ACAO2 .....
- ACAO 3 ...

Exemplo:

Acao 1. Atendimento direto
Acao 2 - atendimento complementar

INDICADGR

FORMULA
DE
CALCULO

FONTE

META DE
ACOMPANHAMENTO
(MiNIMO- MAXIMO)

Cuidados infantis

Observacao dos aspecios fisicos,

de salde e bem estar

70% a 100%

Aprendizagem/
aspectos pedagogicos

Andlise dos dados da avaliagédo do
sistema ET| Brasil e da avaliagdo
processual

70% a 100%

Nivel de satisfagdo dos usuarios

Andlise dos guestionarios

avaliativos semestrais

70% a 100%

Desenvolvimento global

17

Analise dos registros individuais dos
professores

70% a 100%

Atendimento diario em sistema de
creche para 80 criancas

Andlise da frequéncia e dos
registros diarios

70% a 100%

Manutencio de quadro funcional
capacitado para exercer atividades
pedagdgicas conforme faixa etaria

Andlise do registro de HTPC

70% a 100%

Cumprir em 240 dias letivos o
curriculo da Educagéo Infantil da
Secretaria de Educacdo para
bercérios 1e 2

Analise e acompanhamento técnico

do Calendario Escolar

70% a 100%

Atingir metas de desenvolvimento
infantil em 12 meses de acordo com
Referencial Curricular de Educacéo
Infantil

Andlise técnica dos graficos e

registros do ETI da rede Municipal

70% a 100%

Atingir em 100% dos alunos as
metas de aprendizagem
estabelecidas no Curriculo

Analise técnica dos gréaficos e

registros do ET| da rede Municipal

70% a 100%

Envolver 100% da comunidade
escolar nas agdes pedagogicas
da unidade escolar

Acompanhamento dos registros
portifolio de eventos

70% a 100%
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1.3.A nota atribuida a cada agdo serd calculada pela média aritmética obtida peia soma

das notas das metas da acdo e divida pela quantidade de metas gue compde esta
acao.

1.4.Para cada uma das metas gue compdem os indicadores (a¢es) acima sera atribuida
uma nota variando de O (zero) a 10 {dez), em fungdo do grau de consecucdc da meta
acordada. Fara tanto sera observada a escala constante da tabela abaixo:

> 95% até 100%

> 80% até 95% g

> 70% até 80% 8

> 60% até 70% 7

> 50% até 60% 6

> 40% ate 50% 5

> 30% até 40% 4

> 20% até 30% 3

> 10% até 20% 2

> 5% até 10% 1

< 5% ZERO

1.5, Cada um dos indicadores de desempenho (agdo) recebera um peso

especifico, variando de 1 (um) a 3 (trés), em fungdo da sua importancia relativa
no contexto da sistematica de avaliacdo, conforme a seguinte distribuicdo:




1.6. A nota atribuida a cada indicador (acdo) seréd multiplicada pelo
respectivo peso e o resultado corresponderé ao total de pontos do indicador.
Somando-se os pontos atribuidos a todos os indicadores e dividindo-se este
total pela soma dos pesos aplicados, obter-se-4 uma pontuacdo média que
correspondera a performance global do(a) <COLABORADORA>.

17, A performance global do (a) <COLABORADORA> esta associada a
uma escala conceitual, classificada conforme tabela a seguir:
1.8. Memédria de Calculo
achD i FESh PE)?IT;(;-S
Descrigao Nota (a) Média (b) (c) ( d?__(_;(g;()c}
Meta 1
Acdo 1 |Meta 2
Meta n
Meta 1
Acdo 2 |Meta 2
Meta n
Meta 1
Acdon |Meta 2
Meta n
Totais
Pontuacao Global Soma (d)/soma(c)
Pontuacéo Global Conceito
9,0 a 10,0 pontos A — Muito Bom
7,1 a 8,9 pontos B — Bom
5,0 a 7,0 ponios C — Regular
Abaixo de 5,0 pontos D — Insuficiente
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9. MODO E PERIODO DAS PRESTACOES DE CONTAS

01) Prestag3o de contas mensal dos recursos recebidos com envio de documentos necessérios a
comprovar a despesa, a relagdo dos atendidos, as metas atingidas e o cumprimento do
regulamento de compras e selecdo de pessoal, quando houver.

02) Prestacdo de contas final no término do exercicio fiscal.

10. PRAZO DE ANALISE E EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO

OBS: INSERIR QUADRO SOBRE A PERIDIOCIDADE DA EMISAO DOS RELATORIOS DE
ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS E EMISSAO DE PARECER CONCLUSVO

11. CAPACIDADE INSTALADA

11.1. Recursos Humanos:

Funcionarios Quant SO Ensino — Especializacdo
médio Superior Técnico P ¢
Aux. .de Desenvolvimento 08 05 3
Infantil
Aux. de Servigos Gerais 02 02
~Aux. de Desenvolvimento
infantil - Volante 04 04
Auxiliar de Manutengao 01 01
Cozinheiro 01 01
Secretario 01 01
Professor 02 01 01
Coordenador 01 01
Auxiliar de cozinha 01 01
Diretor Técnico
Administrativo " o




11.2. Instalacdes Fisicas (Relacionar as instala¢des fisicas e juntar documentos probatorios)

4 salas de atendimento (aula)

1 bergario com lavabo

1 refeitorio com bebedouro

1 area externa para lazer (solario)

1 cozinha

1sala para professoras
1 [avanderia

1 vestiario com chuveiro

1 saldo para evenios, reunides e atividades infantis

1depdsito

1secretaria

1banheiro feminino para funcionarios
1banheiro masculino para funcionarios

1banheiro infantil

1 sala para descanso dos funciondrios

11.3. Equipamentos e mobiliario:

07 Armarios de aco

01 armario de cozinha

07 prateleiras de aco

06 cadeiras estofadas.

02 armarios de madeira

02 Arquivos de aco com gavetas
06 Bancos de madeira

01 Batedeira de bolo

01 Berco

30 Cadejras infantis

04 Cadeirdes para alimentacdo
40 Colchdes de berco

40 Camas empilhdveis

03 aparelhos telefdnicos

04 aparelho de som com USB

L

04 Refrigeradores

08 Ventiladores de parede
02 Ventiladores de teto

1 Not Book

02 Escrivaninhas

01 mesinha de madeira para escritério.

01 mesa de cozinha

01 bebedouro elétrico

01 filtro de dgua para o prédio todo
01 armario vestiario

03 Espelhos

0lEspremedor de laranja industrial
02 Liguidificadores

07 Lixeiras

36 Tapetes de material EVA
(Tatame)

1 miquina de moer/ralar queijo

1 cx. de som para eventos

1DVD

03 mébveis para bolsas tipo colmeia
04 Extintores de 3gua pressurizada
04 Extintores de pd quimico

01 Fogdc Industrial com forno

02 Freezer

02 Impressoras

02 Lava-roupas

03 mesas de férmica de refeitdrio
infantil com bancos

05 mesas de madeira com cadeiras
parz refeicdes infantis
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12, DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio
de Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou inadimpléncia
com qualquer érgio ou entidade da administragdo plblica federal,estadual ou municipal, que impega a
transferéncia de recursos oriundos do Municipio, na forma deste Piano de Trabalho.

Caraguatatuba, 01 de agosto de 2020

D} @Aw _élia Maria A. Eberi

I et z o4 : PE— Supervisora G. da Creche Meimei
[ Ana Licia Monteiro Teixeira i x o
Presidente

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba, de de 2020

Marcia Regina Paiva Silva Rossi
Secretaria Municipal de Educagdo
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Plano de trabalho Parte 2
ASPECTOS PEDAGOGICOS

1. Justificativa do Projeto:

A Creche Meimei propée o atendimento em sistema de creche para suprir a
demanda reprimida e sempre crescente, em vagas de bergario, que existe no
bairro do Tinga e bairros adjacentes préximos ao centro. Pretende ainda dar
continuidade a seus servicos assistenciais e educacionais gratuitos, que

beneficiam a comunidade na qual esta inserida.

2. Filosofia de Trabalho Meimei:

Trabalhar no sentido de propiciar para todos os envolvidos: criangas, adultos,
pais, responsaveis, funcionarios e comunidade, uma vida saudavel, com garantia de
dignidade, igualdade de acesso, permanéncia, oportunidades, autonomia, confianca e
desejo de aprender.

Favorecer a socializacfo, a amizade e a cooperagdo, sem discriminac&o racial,
sexual ou em relacdo aos portadores de necessidades educacionais especiais,
respeitando a diversidade cultural de cada participante da vida da Entidade.

Valorizar e respeitar a natureza, compreendendo os seres humanos como
parte integrante, agentes e dependentes dela.

3. Diagnéstico da realidade escolar

Sua clientela de Creche constitui-se de:

80% de familias cujos responsaveis trabalham fora do lar.

20% de familias onde os responséveis estdo desempregados e destes 4 familias
declaram nao ter renda fixa, vivendo de ajuda de familiares.

10% das maes sdo adolescentes, em idade entre 14 e 17 anos.

Destas familias:

02% - tém renda familiar acima de R$ 4.000,00

10% - t&m renda familiar em torno de R$ 3.000,00

76% - tém renda familiar em torno de R$ 1.800,00

12% - tém renda familiar em torno de um salario minimo.

Quanto ao numero de filhos:

45% - dos casais possui 1 filho.

50% - possuem 2 filhos.

5% - possui mais de 2 filhos.

O meio de transporte de 82% dos usuarios & a bicicleta e 18% vem a Creche de carro,
moto ou a pé.

Quanto as profissées dos responsaveis encontramos:

Femininos:
60% - Diaristas
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10% - Empregadas domésticas com registro

10% - Caixas de supermercado

03% - Trabalhadoras informais (sem registro em carteira)
07% - Copeiras/cozinheiras/merendeiras

02% - Servicos de escritorio

08% - Outros

Masculinos:

10% - Pedreiros

20% - Vigias

10% - Ajudante Geral

40% - Trabalhadores ligados ao comércio formal e informal
20% - Qutros

4. Parcerias:

Os parceiros da Creche Meimei s@o as empresas Colégio Tableau de enfermagem,
escola SadaShiva e Instituto Embeleze para o oferecimento de cursos de Yoga,
Designer de sobrancelhas, manicure e bolsas de estudo para a comunidade, o
Supermercado Spani e a Depoésito do VILA que proporcionam descontos especiais e
doagbes para alguns dos eventos que sdo realizados, também temos parceiros
doadores: o DEECRIN e o JECRIN do Poder Judiciario estadual, a equipe voluntéria
amigos do Bem de S&o Paulo e a ABAS - Associacdo Banespiana de Assisténcia
Social que proporcionam doagdes, o comércio local que doa prendas, servicos e
alimentos para eventos, a UBS do Tinga que atende os alunos a ela encaminhados, o
CRAS e o Conselho Tutelar que encaminha seus usuarios & nossos servicos, a
Prefeitura Municipal que através da Secretaria Municipal de Educacdo mantém
conosco uma parceria de mais de 20 anos € 0 CPMA do poder judiciario que envia
sentenciados para servigos voluntarios em pintura e manutencio predial.

5. Envolvimento dos profissionais da Escola / Relagdes Interpessoais na ONG:

Promover eventos e estimular os pais a participarem diretamente no planejamento e
elaboracdo dos mesmos.

Criar situacdes onde os pais tenham momentos com os filhos na escola.

Organizar e realizar reunides, palestras e horarios alternativos. Realizar
comemoracdes para Dia dos Pais, Maes e Avos.

Reunibes de grupos e reunides individuais para orientacio de pais e responsaveis.

Manter a comunidade informada através da Fan Page e do email sobre as acées
realizadas na no més e apresentar através de fotos e videos as atividades da ONG,

manter familiares das criancas como voluntérios. Encaminhamento ao atendimento de
saulde.

Realizar um evento mensal, trés eventos anuais maiores e utilizar os eventos e as
reunides e para conquistar colaboradores. Ser mais produtivo nas relagdes com
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empresas para viabilizar doacdes de géneros. Divulgar constantemente as acdes da
ONG.

Realizar eventos de interacdo entre funcionédrios do CEIl, a diretoria da ONG, pais,
responsaveis, representantes da comunidade e de outras ONGs.

Organizar espacos para estudos e discusséo sobre pontos especificos do Projeto
Pedagdgico, demonstrando a importancia de se discutir e compreender a escola na
sua totalidade, inserida na comunidade e na sociedade.

Manter a comunidade na Internet para informar as agées realizadas na semana,
manter painel de recados e mural social temético do més e rotina pedagdgica exposta.

Desenvolver o Projeto de Empoderamento Feminino “O Espago Delas” com
atividades sobre o fortalecimento feminino.

6. Expectativas dos alunos e pais:

Que os alunos tenham uma alimentacio saudivel;
Que os alunos aprendam a se comunicarem e expressarem suas necessidades;
Que os alunos aprendam dentro de suas capacidades e faixa etéria;

Que o Programa atenda as necessidades dos pais quanto aos horarios, cuidados com
as criancas e resolucio de problemas;

Que o CEl ofereca lazer e recreacio além de educacio escolar;

Que os espacos sejam bonitos e adequados;

Que haja cuidados com a seguranga, a limpeza e a higiene;

Que haja sempre varias ADIs e nimero reduzido de criangas por sala;
Que a busca pela qualidade seja uma constante.

7. MATRICULA INICIAL 2020

Atendimento Periodo Integral das 7h &s 17h30m. De segunda a sexta-feira.

ANO IDADE Total ADlIs Professoras
0 a 18 meses 20 02

BIA
0 a 18 meses 20 02

BiB 02

BIIA 06 a 24 meses 20 02

BlIB 06 a 24 meses 20 02

Totais 80 10 02
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8. O atendimento abrange os seguintes aspectos:

Fisico:

Mobiligrio, equipamentos, decorativo, limpeza, manutengdo predial, material de
consumo.

Pedagégico:
Espacial, processo ensino/aprendizagem, qualidade do atendimento,
manutenc¢do da crianga em creche: materiais, alimentagdo, higiene.

Social:

Promocgao de Pessoas;

Emocional/Afetivo/Relacional;

Capacitacdo de funciondrios, orientagdo a pais e responsdveis, agbes de
melhoria para a comunidade, a¢6es de ampliagdo do envolvimento de
colaboradores e parceiros.

9. Instrumentos de Avaliagdo do Atendimento:

Os resultados das acdes desenvolvidas referem-se a toda composicdo do
Projeto, os quais poderdo ser identificados através de: registros, acolhimentos na
instituicdo, acompanhamento, reunides, observacdes, analise de desempenho e
observagcdo das mudancas comportamentais € da melhoria da qualidade de vida do
alunos e colaboradores, pessoas inseridas no projeto, sendo necesséria a elaboracéo
e uso de instrumentais para o monitoramento e avaliagio.

Para mensurar as metas materiais realizaremos o relatério anual de avaliacéo,
relacionando todas as acdes pedagogicas e administrativas.

Haveréa ainda, os questionarios avaliativos oferecidos os pais, usuarios e
funcionarios semestraimente, a elaboracéo de registro de reunides semanais com os
funcionarios para afericio de resultados e a Avaliagdo institucional Anual, envolvendo
a gestéo e os colaboradores.

10. Avaliacao das metas para melhoria do aspecto fisico (estrutura, materiais e
sua utilizacdo):

Para mensurar as metas materiais realizaremos os relatérios semestrais de
avaliacdo, relacionando todas as acbes pedagdgicas e administrativas (tudo que foi
proposto, realizado, comprado, ampliado, reformado, inovado ou consertado).

Estas informacdes constardo nos relatérios anuais de avaliagdo,
supervisionados pela Secretaria Municipal de Educacao.

11. Avaliacao das metas paramelhoria nas relag6es interpessoais (atendimento e
desenvolvimento social):

Questionarios avaliativos oferecidos os pais, usuarios e funcionarios
semestralmente, a elaboracao de registro e reunides semestrais com os funcionarios

para afericdo de resultados e a Avaliagdo Geral Anual, envolvendo a diretoria e os
funcionarios.

Estas informacdes constardo nos relatorios anuais de avaliagdo,
supervisionados pela Secretaria Municipal de Educacao.
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12. Avaliacao do Ensino - Aprendizagem e desenvolvimento das criancas
atendidas:

A avaliacdo serd processual, considerando todas as agdes como de
aprendizagem € a crianca em todos os seus aspectos.

Como avaliar: A avaliacdo deve se basear na observacio sistematica dos
comportamentos de cada crianca, das brincadeiras e interacbes no cotidiano, com
utilizacdo de mdltiplos registros realizados por adultos e criangas (relatérios,
fotografias, desenhos e producdes da crianca), feitas ao longo do periodo, em muitos
e diversificados momentos, considerando os progressos das criangas durante o
periodo em que ficam na Creche e como recurso para conhecer e acompanhar € o
desenvolvimento das criangas.

O que avaliar: As atividades propostas e o0 modo como foram realizadas, as
instrucdes e o apoio oferecidos as criangas individuaimente e no coletivo de criangas,
a forma como o professor respondeu as manifestagGes e as interagdes das criancas,
os agrupamentos que as criangas realizam: o material oferecido, o espaco e o tempo
garantidos para a realizacdo das atividades, as preferéncias das criangas, a forma
como elas participarem nas atividades, seus parceiros prediletos para a realizagéo de
diferentes tipos de tarefas, suas narrativas, anélise das producGes dos alunos, seus
diversos periodos de transicdo vividos na Creche.

Para que avaliar: Tera ainda como objetivo, a reorganizagdo da metodologia e
das atividades nela envolvidas, resultando num trabalho intencional do educador
Instrumentos de Avaliacdo do Ensino- Aprendizagem:

Registros:

1. Os Relatérios de Registros Diérios de Avaliacdo elaborados pela professora durante
as atividades pedagdgicas em sala e fora dela.

2. Reunides semanais com professores e educadores.

3. Relatdrio bimestral de avaliagédo do desenvolvimento de cada crianca.

13. Contrapartida da Entidade/ Recursos Fisicos e Materiais.

Em 2019 a ONG no que se refere ao atendimento da Unidade CRECHE
MEIMEI investiu o valor total de:

Em dinheiro: R$ 23.125,81 (vinte e trés mil e cento e vinte e cinco reais e
oitenta e um centavos) em recursos financeiros proprios, provenientes de eventos e
doacdes.

Em doactes de géneros, materiais e méo de obra.

Todo o recurso relacionado foi utilizado no atendimento das criancas em
sistema de creche.

Estes recursos também caracterizam outras contrapartidas de Entidade, que

ndo sdo mensuraveis em valores monetdrios, mas que auxiliam as pessoas
beneficiadas com eles.

1.Vestuario e calgados doados durante todo ano as criancas carentes da creche;
2. Cursos para capacitar pessoas visando a geracdo de renda;
3. Cestas basicas doadas as familias da Creche;
4. Brinquedos e equipamentos doados pela comunidade & Entidade;
5. Materiais adquiridos pela Entidade e utilizados no objeto do convénio.
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6. Voluntarios que ajudam nos Eventos e Palestras;

7 Voluntarios que dirigem a Entidade (Diretoria).

8.Voluntarios que cuidam das crian¢as.

Os recursos financeiros sao contabilizados no Balanco Patrimonial Anual da
Entidade e encontram-se a disposicdo para consulta no livro caixa e na
publicacdao em jornal no Municipio.

Caraguatatuba, 01 de agosto de 2020

g \
M MLWD\ Célia Maria A. Eberf

'Ana Licia Monteiro Teixeira s”p;G"’_m' v £-3=éad f’;‘i‘; Meimi
- Ues-3 SP/ESP
Presidente

ConBlind.
\t}éiia Maria Ambrésio Eberl
iretora Técnica Responsavel
Célia Maria A. Eber!

Supervisora G. da Creche Meimei
RG: 72.603.043-3 SP/SSP
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